
Wer nicht auf allen Feldern gleichzeitig sorgfältig sein
kann, braucht eine klare Priorisierung, welche Qualität
gerade zählt.

Entscheidend ist, bewusst zu gestalten, wo Beteiligung
Akzeptanz sichert und wo Tempo Handlungsfähigkeit
schützt.

Der erste Schritt ist oft, die Lücke aktiv zu benennen. Die
Erzählung nach außen und die Klärung nach innen laufen
selten im gleichen Tempo.

Oft beginnt die Antwort nicht bei neuen Organigrammen,
sondern bei der Frage, welche Zusammenarbeit der neue
Raum ermöglichen soll.

Wer hier unterscheidet, was trägt und was verabschiedet werden darf, gewinnt Orientierung für beides.

Aus öffentlich zugänglichen Quellen analysieren wir vorab, welche der fünf Aktionsfeld-Fragen bei Ihnen vermutlich

besonders relevant sind. Im Gespräch ergänzen und korrigieren Sie diese Außensicht mit Ihrem Wissen von innen.

Sie erhalten anschließend eine Kurzanalyse �3�5 Seiten) mit einer konkreten Übersicht für die interne Weiterarbeit.

Was daraus folgt, entscheiden Sie.

Kontaktieren Sie uns für ein erstes, unverbindliches Gespräch.
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