
RAUMVERÄNDERUNGEN KOMPAKT

Räumliche Veränderungen sind wie Eisberge – das Sichtbare ist nur 
ein Bruchteil des Ganzen. Dieser Workshop macht versteckte Risiken
und Wechselwirkungen wie Auswirkungen auf Arbeitsabläufe und 
Teamdynamiken Ihrer angedachten oder bereits erfolgten 
Raumveränderung sichtbar, bevor sie zum Problem werden. 

Wussten Sie schon, dass Raumveränderungen tiefgreifenden Einfluss 
auf Ihre Organisation haben? Dieser halbtägige Workshop bietet 
Ihnen eine strukturierte Auszeit, um unter fachkundiger Anleitung 
eine visuelle Risikolandkarte zu entwickeln. Sie identifizieren 
systematisch Risiken und Handlungsfelder, um Ihren Umbau, Neubau 
oder Ihre Umnutzung umsichtig angehen zu können. Damit Sie von 
unbeabsichtigten Widerständen im Team, Einflüsse auf Ihre 
Arbeitsabläufe und Unternehmenskultur weniger überrascht 
werden. Gemeinsam mit uns machen Sie heute sichtbar, was morgen 
problematisch werden könnte.

Wir unterstützen Sie auf Ihrem Weg.

Ihre 
Landkarte 
für sichere 

Veränderung

Risiken erkunden
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Zielsetzung des Workshops

Sie entwickeln gemeinsam mit Ihrem Team 
eine visuelle Risikolandkarte, die:

• Ihnen zeigt, wo Handlungsbedarf in 
Ihrem räumlichen Veränderungsprozess 
besteht

• Risiken und Potenziale Ihrer räumlichen 
Veränderungen, z.B. bei etablierten 
Arbeitsweisen und Abläufen sichtbar 
macht

• Ihre Handlungsfelder priorisiert

• Ihnen als praktische Navigationshilfe im 
Veränderungsprozess dient

• Ihr Bewusstsein für versteckte 
Dynamiken in Ihrer Organisation schärft

Zielgruppe

• RAUMVERÄNDERUNG KOMPAKT richtet 
sich an KMUs und NGOs aller Branchen 
sowie an die Öffentliche Verwaltung.

• Angesprochen sind Leitungs-Teams
und -Gremien mit operativem oder 
strategischem Auftrag.

KOMPAKT-Workshops – Zukunftsthemen weiterdenken

Die KOMPAKT-Workshops sind ein Angebot der IMTAKT Organisations-

beratung. Sie unterstützten Unternehmen und Organisationen, sich für 

ihre Zukunft fit zu machen. Weitere Themen im Angebot:

• Innovationen lostreten

• Zusammenarbeit im Team stärken

• Veränderungen erfolgreich meistern

• Führung im Team 

• Unternehmenskultur 

Veränderungen gelingen lassen. Tag für Tag.

Kompakter Rahmen
In dem halbtägigen Workshop 
erarbeiten Sie mit einem Team 
von 5-10 Personen handfeste 
Ergebnisse für Ihre individuellen 
Fragestellungen.

Professionelle Begleitung
Erfahrene Moderator:innen
führen durch den strukturierten 
Workshop. Eingesetzte Methoden 
vereinen Logik und Intuition.

Kontakt
anfrage@imtakt.team
www.imtakt.team
DE: +49 8193 28 49 89 9
CH: +41 61 551 51 72

Kosten
Fairer Preis auf Anfrage
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